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Projeto de Lei n° 002/2024

|

/i.; \Ié%—(f}gé% de 15 de fevereiro de 2024.
APROVADA “Dispde sobre o valor do Salario Minimo a partir de
Em°2 b I0R RO Z’ 1° de janeiro de 2024 no ambito do Municipio de

‘—Bg&f'%sec}émo Cachoeira Dourada e da outras providéncias’.

O Prefeito do Municipio de CACHOEIRA DOURADA, Estado de Goias,
no uso de suas atribuicdes constitucionais e legais, observando os principios e as
normas da Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fixa o valor do Salario Minimo dos Servidores Publicos do
Municipio de Cachoeira Dourada em R$ 1.412,00 (mil quatrocentos e doze reais),
reajustado conforme Decreto n° 11.864, de 27/12/2023.

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto no caput, o valor diario do
salario minimo correspondera a R$ 47,07 (quarenta e sete reais e sete centavos) € 0
valor horario, a R$ 6,42 (seis reais e quarenta e dois centavos).

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrao por
conta de dotagdes proprias do orgamento municipal vigente.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo
seus efeitos a 01 de janeiro de 2024.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 15 de fevereiro de 2024.
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI

Projeto de Lei n° 002/2024

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal

llustre Vereadores

Encaminho a esta Egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei em tela
que dispde sobre “Dispde sobre o valor do Salario Minimo a partir de 1° de janeiro
de 2024 no ambito do Municipio de Cachoeira Dourada e da outras providéncias’.

O presente projeto de lei, busca definir no ambito do Poder Executivo
Municipal o valor do salario minimo para 0s servidores ativos; aposentados;
comissionados: contratados temporariamente e aos pensionistas em atendimento ao
que determina a Lei n° 14.663, de 28 de agosto de 2023 e Decreto n° 11.864, de 27
de dezembro de 2023 da Presidéncia da Republica do Brasil.

Na certeza de que a presente matéria, da mais alta relevancia para a
gestdo do municipio, merecera a melhor acolhida por parte de todos que compdem
essa Casa Legislativa, ao tempo em que passamos a aguardar a sua analise e em
consequéncia a sua aprovagdo, aproveito a oportunidade para renovar a Vossa
Exceléncia e aos seus dignos e ilustres pares meus votos de consideragao e apreco.

RODRIGOA MEIDA
PREFEITO MUNICIPAL
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Projeto de Lei n°. 002/2024

“Dispde sobre o valor do Salario-Minimo a
partir de 1° Janeiro de 2024 no imbito do
Municipio de Cachoeira Dourada — Goias e
da outras providencias”.

Os membros da Comissio de Constitui¢io Justica e Redac¢do e
Financas Orcamento e Economia, apés analise do Projeto de Lei 002/2024
emitiram parecer FAVORAVEL por sua aprovagao.
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Getiilio Santana Rodrigues da Silva Nayara Maciel Faria

Vice- Presidente da CCJ

b O b Ol Frima

Presidente da

u
Jodo Batista de Souza Luis Carlos de Castro Junior
Relator da CCJ Q Presidente CFOE
Neilton Oliveira Santos Isabella Ferrelra Teofilo
Vice — Presidente CFOE Relatora da CFOE

SALA DE SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DOURADA GOIAS AOS
VINTE E HUM DIAS DO MES DE FEVEREIRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E
QUATRO.
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