PREFEITURA MUNICIPAL

—,CACHOEIRA|
! DOURADA-GO

GOVERNODERESULTADOS
CNP.:00.079.806/0001-17

Gestao 2021/ 2024

LEI N° 945/2023

PUBLICADO NO WURAL DA PREFEITURA
EM _!A i 44 ¢ 223 Nos TERMOS “Cria cargos de provimento efetivo na Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de

DO ART. 13, INCISO IT LEI ORGANICA D0 o o neijra Dourada e dé outras providéncias”.
MUNICIPIO DE CACHOEIRA DOURADAGO

SECREI&KIA GERAL

O Prefeito do Municipio de CACHOEIRA DOURADA, Estado de Goias, no
uso de suas atribuigdes constitucionais e legais, observando os principios e as normas
da Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, junto a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Cachoeira Dourada, 0s seguintes cargos de provimento efetivo:

- 01 (um) ASSISTENTE SOCIAL - CRAS, com Carga Horéaria de 30 (trinta)
horas semanais, tendo as especificacoes, atribuicdes e requisitos de provimento
constantes no Anexo |I, parte integrante desta Lei.

- 01 (um) ASSISTENTE SOCIAL - CREAS, com Carga Horéria de 30 (trinta)
horas semanais, tendo as especificagoes, atribuigdes e requisitos de provimento
constantes no Anexo ll, parte integrante desta Lei.

- 01 (um) ASSISTENTE SOCIAL - EDUCACIONAL, com Carga Horaria de
30 (trinta) horas semanais, tendo as especificagdes, atribuicdes e requisitos de
provimento constantes no Anexo |l, parte integrante desta Lei.

- 01 (um) FONOAUDIOLOGO - EDUCACIONAL, com Carga Horaria de 40
(quarenta) horas semanais, tendo as especificagdes, atribuicdes e requisitos de
provimento constantes no Anexo Il, parte integrante desta Lei.

- 02 (dois) NUTRICIONISTA - EDUCACIONAL, com Carga Horaria de 40
(quarenta) horas semanais, tendo as especificagdes, atribuicbes e requisitos de
provimento constantes no Anexo I, parte integrante desta Lei.

- 01 (um) PSICOLOGO - CRAS, com Carga Horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, tendo as especificagdes, atribuicdgs e requisitos de provimento constantes
no Anexo I, parte integrante desta Lei. Z; -

PRACA DOS TRES PODERES N 10 - CENTRO - CACHOEIRA DOURADA - GO / CEP:75.560-000



PREFEITURA MUNICIPAL

— . CACHOEIRA
i DOURADA-GO

GOVERNODERESULTADOS
CINP00.079.806/0001-17

Gestao 2021/ 2024

- 01 (um) PSICOLOGO - CREAS, com Carga Horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, tendo as especificagdes, atribuicbes e requisitos de provimento
constantes no Anexo I, parte integrante desta Lei.

- 01 (um) PSICOLOGO - EDUCACIONAL, com Carga Horéria de 40
(quarenta) horas semanais, tendo as especificagdes, atribuicdes e requisitos de
provimento constantes no Anexo ll, parte integrante desta Lei.

Paragrafo nico — O vencimento base dos cargos acima criado sera de R$
3.027,85 (trés mil e vinte e sete reais e oitenta e cinco centavos).

Art. 2° Fica criado, junto a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal
de Cachoeira Dourada, o seguinte cargo de provimento efetivo:

- 01 (um) COVEIRO, no N 03, da Tabela |, do Grupo Ocupacional:
Administrativo, Financeiro e Operacional, da Lei n° 724/2016, com Carga Horaria de 40
(quarenta) horas semanais, tendo as especificagdes, atribuicdes e requisitos de
provimento constantes no Anexo IV, parte integrante desta Lei.

Art. 3° Fica criado no Anexo | da Lein® 724/2016, que dispde sobre o Quadro
de Cargos de Provimento Efetivo, o Grupo Ocupacional: Técnico Cientifico, passando
a integrar neste grupo, os cargos especificados no Art. 1° desta Lei, conforme o Anexo
| da presente Lei.

Art. 4° Fica criado no Anexo |l da Lei n° 724/2016, que dispde sobre as
Especificagdes dos Cargos, 0 Grupo Ocupacional: Técnico Cientifico, com as
atribuigdes e requisitos dos cargos criados no Art. 1° desta lei, conforme 0 Anexo |l da
presente Lei.

Art. 5° Fica criado no Anexo lll da Lei n® 724/2016, que dispde sobre as
Tabelas de Vencimentos, o Grupo Ocupacional: Técnico Cientifico, Tabela I, N 01,
passando a integrar neste grupo, tabela e nivel os cargos especificados no Art. 1° desta
Lei, conforme o Anexo lil da presente Lei.

Art. 6° As despesas com a aplicagéo desta lei correrdo a conta das dotagdes
proprias consignadas no orgamento vigente.
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Art. 7° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRA DOURADA,
Estado de Goias, aos onze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e trés

(11/12/2023).

RODRIGO R ALMEIDA
Prefeito Municipal

Aimexda

Preferto apal
Gestao 202172024
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO CIENTIFICO

Denominacéao do Cargo Quantitativo
ASSISTENTE SOCIAL — CRAS 01
ASSISTENTE SOCIAL - CREAS 01
ASSISTENTE SOCIAL — EDUCACIONAL 01
FONOAUDIOLOGO - EDUCACIONAL 01
NUTRICIONISTA - EDUCACIONAL 02
PSICOLOGO - CRAS 01
PSICOLOGO - CREAS 01
PSICOLOGO - EDUCACIONAL 01
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ANEXO I

ESPECIFICACAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO CIENTIFICO

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL — CRAS

Atribuigoes:

Acolhida, oferta de informagdes e realizagéo de encaminhamentos as familias
usudrias do CRAS; Planejamento e implementacéo do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; Mediag&o de grupos de familias
dos PAIF; Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territério; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis
pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;
Realizagdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento
de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das agbes desenvolvidas €
planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulacéo de agdes que potencializem
as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Realizagéo de encaminhamento,
com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizagdo de
encaminhamentos para servigos setoriais; Participagdo das reunioes preparatorias ao
planejamento municipal; Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para
planejamento das acdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizagéo dos

encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos,
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estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do

territorio: Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

[ PROGRESSAO HORIZONTAL REQUISITOS ]

REFERENCIA BASE

e Ensino Superior na area com Registro
no Conselho de Classe

e Aprovacéo em Concurso Publico para
ingresso no cargo.

REFERENCIA A

e Trés anos como Assistente Social na
Referéncia Base, €;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que © aprimorem para O
desempenho de sua fungao.

REFERENCIA B

e Trés anos, no minimo, como Assistente
Social na Referéncia A, €;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que © aprimorem para O
desempenho de sua fungéo.

REFERENCIA C

e Trés anos, no minimo, como Assistente
Social na Referéncia B, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de

4



REFERENCIA D

REFERENCIA E

REFERENCIA F

REFERENCIA G
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treinamento que o aprimorem para O
desempenho de sua fungéo.

e Trés anos, no minimo, como Assistente
Social na Referéncia C, e,

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que o aprimorem para O
desempenho de sua fungao.

¢ Trés anos, no minimo, como Assistente
Social na Referéncia D, e,

« Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que © aprimorem para O
desempenho de sua fungao.

« Trés anos, no minimo, como Assistente
Social na Referéncia E, e,

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que © aprimorem para O
desempenho de sua fungao.

e Trés anos, no minimo, como Assistente
Social na Referéncia F, e,

¢ Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que © aprimorem para O

desempenho de sua fungéo%
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REFERENCIA H

REFERENCIA |

REFERENCIA J

REFERENCIA K

REFERENCIA L

CcavERNO OE REBULTADOSD

e Trés anos, no minimo, como Assistente
Social na Referéncia G, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que o aprimorem para O
desempenho de sua fungéo.

¢ Trés anos, no minimo, como Assistente
Social na Referéncia H, e;

« Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que © aprimorem para o
desempenho de sua fungéo.

e Trés anos, no minimo, como Assistente
Social na Referéncia |, €;

eTer participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que © aprimorem para O
desempenho de sua fungao.

« Trés anos, no minimo, como Assistente
Social na Referéncia J, e;

« Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que © aprimorem para O
desempenho de sua fungao.

&
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« Trés anos, no minimo, como Assistente
Social na Referéncia K, €,

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que © aprimorem para O
desempenho de sua fungao.

REFERENCIA M

e Trés anos, no minimo, como Assistente
Social na Referéncia L, e;

« Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que © aprimorem para O
desempenho de sua fungéo.

REFERENCIA N

e Trés anos, no minimo, como Assistente
Social na Referéncia M, €;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que © aprimorem para O
desempenho de sua fungéo.

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - CREAS

Atribuigcoes:

Promover acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as
familias usuarias do CREAS; Aplicar conhecimentos tedricos, habilidades e dominio
metodoldgico necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e
individuos em situagdo de risco pessoal e social por violagdo de direitos (atendimento
individual familiar e em grupo); Aplicar conhecimentos e desejavel experiéncia de
trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e
individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos; Aplicar

ya
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conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos; Promover

acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacgdes
e orientagdes; Elaborar junto com as familias/individuos o plano de acompanhamento
individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada
um: Realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando
necessarias; Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial e
demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; Trabalhar em equipe
interdisciplinar; Promover o registro nos sistemas de informacéo sobre as agdes
desenvolvidas; Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo
dos processos de trabalho; Participar das atividades de capacitagdo e formagao
continuada da equipe do CREAS, de reunides de equipe, de estudos de casos e
demais atividades correlatas; Participar de reunides para avaliagéo das agbes e
resultados atingidos e para planejamento das acdes a serem desenvolvidas, para a
definicio de fluxos, para instituicéo de rotina de atendimento e acompanhamento dos
usuérios, para organizagdo dos encaminhamentos e fluxo de informagbes e
procedimentos; Colaborar com o trabalho de rotina do setor em que estiver, Observar
e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, colaborando para a
manutengao de um ambiente de trabalho produtivo; Executar outras tarefas correlatas

a critério do superior imediato.

[ PROGRESSAO HORIZONTAL REQUISITOS ]

REFERENCIA BASE

e Ensino Superior na area com Registro
no Conselho de Classe

 Aprovacéo em Concurso Publico para
ingresso no cargo.

REFERENCIA A

e Trés anos como Assistente Social na

Referéncia Base, e; %



REFERENCIA B

REFERENCIA C

REFERENCIA D

REFERENCIA E
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« Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que © aprimorem para O
desempenho de sua fungéo.

e Trés anos, no minimo, como Assistente
Social na Referéncia A, €,

« Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que o aprimorem para O
desempenho de sua fungéo.

¢ Trés anos, no minimo, como Assistente
Social na Referéncia B, e,

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que o aprimorem para O
desempenho de sua fungdo.

e Trés anos, no minimo, como Assistente
Social na Referéncia C, e;

« Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que o aprimorem para O
desempenho de sua fungéo.

e Trés anos, no minimo, como Assistente
Social na Referéncia D, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que o aprimorem para O
desempenho de sua fungéo

'ﬁ%/
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REFERENCIA F

e Trés anos, no minimo, como Assistente
Social na Referéncia E, e;

« Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que o aprimorem para O
desempenho de sua fungéo.

REFERENCIA G

e Trés anos, no minimo, como Assistente
Social na Referéncia F, e;

« Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que o aprimorem para O
desempenho de sua fungéo.

REFERENCIA H

e Trés anos, no minimo, como Assistente
Social na Referéncia G, e,

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que © aprimorem para O
desempenho de sua fungao.

REFERENCIA |

e Trés anos, no minimo, como Assistente
Social na Referéncia H, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que o aprimorem para O
desempenho de sua fungao.

REFERENCIA J ﬂ
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e Trés anos, no minimo, como Assistente
Social na Referéncia |, e;

Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que © aprimorem para O
desempenho de sua fungao.

REFERENCIA K

e Trés anos, no minimo, como Assistente
Social na Referéncia J, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que O aprimorem para O
desempenho de sua fungéo.

REFERENCIA L

e Trés anos, no minimo, como Assistente
Social na Referéncia K, e,

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que o aprimorem para O
desempenho de sua fungéo.

REFERENCIA M

e Trés anos, no minimo, como Assistente
Social na Referéncia L, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que © aprimorem para O
desempenho de sua fungéo.

REFERENCIA N

e Trés anos, no minimo, como Assistente
Social na Referéncia M, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de

%/_
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treinamento que © aprimorem para O
desempenho de sua fungéo.

TiTULO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - EDUCACIONAL

Atribuicdes:

Contribuir para o ingresso, retorno, permanéncia do estudante, desenvolvendo agbes
de intervengdes para minimizar os problemas sociais que impactam no processo de
escolarizagdo; Desenvolver estratégias para estimular a participagéo da familia na
escola e no processo educativo dos estudantes; Promover e auxiliar a gestao escolar
em agdes coletivas que contribuam para o acolhimento e a permanéncia dos
estudantes no ambiente escolar, Realizar andlise institucional, identificando
demandas psicossociais do ambiente escolar, bem como as requisigdes institucionais
no exercicio profissional, de acordo com as necessidades pedagodgicas; Defender
praticas que considerem a realidade escolar municipal, a diversidade cultural e as
dimensbes psicossociais das comunidades educacionais das comunidades
educacionais; Articular e desenvolver ferramentas que contribuam para relagdes de
qualidade no ambiente escolar, visando prevenir e minimizar os problemas
educacionais; Fomentar e implementar préaticas dialogadas de resolugdo de conflitos
no ambiente escolar em parceria com os demais profissionais da escola e com
envolvimento dos estudantes, Elaborar e executar programas de orientacado
sociofamiliar visando prevenir a evasdo escolar, Promover acdes de prevengdo e
intervengdo as praticas de violagéo de direitos que impactam o processo de
escolarizagdo e o desenvolvimento humano, articulando com a rede de protecéo da
crianca e adolescente, quando necessario; Participar das reunides promovidas pelas
escolas municipais, considerando o planejamento das atividades elaboradas com a
secretéria municipal de educagao; Auxiliar na promogao de agdes que estimulem a
participagdo dos estudantes no ambiente escolar das reunides promovidas pelas
escolas do nucleo, considerando o planejamento das agdes dos estudantes no
ambiente escolar e o protagonismo juvenil, Participar da elaboragéo, atualizagéo e

execucéo do Projeto Politico- Pedagdgico, e considerar as questdes relacionadas ao

&
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desenvolvimento do estudante quanto as competéncias socioemocionais, a
aprendizagem e aos relacionamentos interpessoais no ambiente escolar; Auxiliar a
equipe pedagégica das escolas no planejamento de atividades que apoiam o
desenvolvimento dos estudantes em sua formag&o integral que envolvam o mundo do
trabalho e o seu projeto de vida; Articular junto & comunidade escolar e a rede parceira
da escola estratégias que favoregam as acdes do Programa Salde na Escola no
ambiente escolar; Elaborar relatérios das atividades realizadas, que subsidiem a
construgdo de politicas publicas de educacéo.

| PROGRESSAO HORIZONTAL REQUISITOS

REFERENCIA BASE

e Ensino Superior na area com Registro
no Conselho de Classe

» Aprovacéo em Concurso Publico para
ingresso no cargo.

REFERENCIA A

¢ Trés anos como Assistente Social na
Referéncia Base, €,

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que O aprimorem para O
desempenho de sua fungao.

REFERENCIA B

e Trés anos, no minimo, como Assistente
Social na Referéncia A, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que O aprimorem para O
desempenho de sua fungéo.

REFERENCIA C %



REFERENCIA D

REFERENCIA E

REFERENCIA F

REFERENCIA G
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+ Trés anos, no minimo, como Assistente
Social na Referéncia B, e;

 Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que o aprimorem para O
desempenho de sua funcéo.

e Trés anos, no minimo, como Assistente
Social na Referéncia C, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que © aprimorem para O
desempenho de sua fungéo.

¢ Trés anos, nho minimo, como Assistente
Social na Referéncia D, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que o aprimorem para O
desempenho de sua fungéo.

e Trés anos, no minimo, como Assistente
Social na Referéncia E, e;

« Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que o aprimorem para O
desempenho de sua fungao.

e Trés anos, no minimo, como Assistente
Social na Referéncia F, €;
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REFERENCIA |

REFERENCIA J

REFERENCIA K
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« Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que o aprimorem para O
desempenho de sua fungéo.

e Trés anos, no minimo, como Assistente
Social na Referéncia G, e;

o Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que © aprimorem para O
desempenho de sua fungao.

e Trés anos, no minimo, como Assistente
Social na Referéncia H, €;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que o aprimorem para O
desempenho de sua fungao.

e Trés anos, no minimo, como Assistente
Social na Referéncia |, e,

eTer participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que O aprimorem para O
desempenho de sua fungéo.

e Trés anos, no minimo, como Assistente
Social na Referéncia J, e,

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de

£
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REFERENCIA L

REFERENCIA M

REFERENCIA N

treinamento que o aprimorem para o
desempenho de sua fungao.

e Trés anos, no minimo, como Assistente
Social na Referéncia K, e;

« Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que © aprimorem para O
desempenho de sua fungao.

¢ Trés anos, no minimo, como Assistente
Social na Referéncia L, e;

« Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que o aprimorem para ©
desempenho de sua fungao.

e Trés anos, no minimo, como Assistente
Social na Referéncia M, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que ©O aprimorem para O
desempenho de sua fungao.

TITULO DO CARGO: FONOAUDIOLOGO - EDUCACIONAL

Atribuicoes:

Assessorar todo o sistema educacional, incluindo servidores, estudantes e seus

familiares, e atuar em parceria com 0S educadores com objetivo de promover

prevengdo nas areas de comunicac3o oral e escrita, voz, audi¢éo e motricidade oral,
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bem como a identificacdo precoce de alteragdes em tais areas; Reconhecer situacdes

que possam dificultar o sucesso escolar; Contribuir para o desenvolvimento e a
aprendizagem do escolar; Instigar a melhoria da qualidade de ensino; Elaborar
programas que favoregam e otimizem o processo de ensino-aprendizagem; Aprimorar
situagdes de comunicagdo oral e escrita e conservagdo auditiva, entre outros;
Orientar a equipe escolar para a identificagdo de fatores de riscos e alteragbes
ocupacionais ligadas ao ambito da Fonoaudiologia; Envolver-se nos processos de
formagdo continuada de profissionais da educagdo; Realizar e divulgar pesquisas
cientificas que contribuam para o crescimento da educacgéo e para a consolidagao da
atuagéo fonoaudiolégica no ambito educacional; Orientar e assessorar familiares ou
responsaveis pelos estudantes acerca de assuntos do campo da Fonoaudiologia e
demais demandas pertinentes e cabiveis; Assessorar, dialogar e intervir em conjunto
com demais setores da esfera publica, com vistas a otimizar o desempenho escolar e
global dos estudantes; Realizar rastreio fonoaudiolégico com estudantes da rede
municipal de ensino, direcionando-os para terapia ou demais avaliagdes/tratamentos
conforme a necessidade; Realizar terapia fonoaudiologica individual ou grupal a
estudantes da rede municipal de ensino com alteracbes de linguagem, de fala, de
motricidade oral ou auditivas, que impliquem no processo de aprendizagem, langando
mao de estratégias terapéuticas diversas e embasadas em principios éticos;

Supervisionar e orientar trabalhos na area da Fonoaudiologia.

[PROGRESSAO HORIZONTAL REQUISITOS ]

REFERENCIA BASE

« Ensino Superior na area com Registro
no Conselho de Classe

« Aprovagdo em Concurso Publico para
ingresso no cargo.

REFERENCIA A %
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e Trés anos como Fonoaudidloga na
Referéncia Base, €;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que o aprimorem para O
desempenho de sua fungéo.

REFERENCIA B

e Trés anos, no minimo, cOomMoO
Fonoaudidloga na Referéncia A, €;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que © aprimorem para O
desempenho de sua fungao.

REFERENCIA C

e Trés anos, no minimo, cOmMo
Fonoaudi6loga na Referéncia B, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que o aprimorem para O
desempenho de sua fungao.

REFERENCIA D

e Trés anos, no minimo, CcOmMO
Fonoaudi6loga na Referéncia C, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que o aprimorem para O
desempenho de sua fungdo.

REFERENCIA E

e Trés anos, no minimo, COMO
Fonoaudidloga na Referéncia D, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
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treinamento que o aprimorem para O
desempenho de sua fung&o.

REFERENCIA F

e Trés anos, no minimo, C€OMO
Fonoaudidloga na Referéncia E, €;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que o aprimorem para O
desempenho de sua fungéo.

REFERENCIA G

e Trés anos, no minimo, CcOMO
Fonoaudi6loga na Referéncia F, €;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que © aprimorem para O
desempenho de sua fungéo.

REFERENCIA H

e Trés anos, no minimo, COMO
Fonoaudiologa na Referéncia G, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que © aprimorem para O
desempenho de sua fungao.

REFERENCIA |

e Trés anos, nho minimo, COMO
Fonoaudidloga na Referéncia H, &;

o Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de

Y
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REFERENCIA J

REFERENCIA K

REFERENCIA L

REFERENCIA M

REFERENCIA N
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treinamento que o0 aprimorem para O
desempenho de sua fungéo.

e Trés anos, no minimo, ¢cOMO
Fonoauditloga na Referéncia |, e;

eTer participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que © aprimorem para O
desempenho de sua fungéo.

e Trés anos, no minimo, CcOMO
Fonoaudidloga na Referéncia J, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que © aprimorem para O
desempenho de sua fungéo.

e Trés anos, no minimo, COMO
Fonoaudiologa na Referéncia K, €;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que © aprimorem para O
desempenho de sua fungéo.

e Trés anos, no minimo, CcOMO
Fonoaudidloga na Referéncia L, €;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que o aprimorem para O
desempenho de sua fungéo.
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e Trés anos, no minimo, ¢comMo
Fonoaudidloga na Referéncia M, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que o aprimorem para O
desempenho de sua fungao.

TiTULO DO CARGO: NUTRICIONISTA — EDUCACIONAL

Atribuicdes:

Elaborar 0 Plano Anual de Trabalho da alimentagéo escolar, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuigdes; Realizar o controle
de qualidade de géneros de produtos alimenticios; Planejar, elaborar e avaliar os
cardapios, observando o seguinte: a) adequacdo as faixas etarias e aos perfis
epidemiolégicos das populagdes atendidas; b) respeito aos habitos alimentares de
cada localidade e & sua vocagdo agricola; ¢) Utilizagéo de produtos da regido, com
preferéncia aos produtos basicos e prioridades aos produtos semielaborados e aos in
natura; Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base
em recomendacgdes nutricionais, avaliagéo nutricional e necessidades nutricionais
especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos
Padrdes de ldentidade e Qualidade (PIQ); Propor e realizar acdes de educagdo
alimentar e nutricional para a comunidade escolar, articulando-se com a direg@o e com
a coordenacdo pedagogica das escolas para o planejamento de atividades com 0
contetdo de alimentagdo e nutricdo; Planejar, orientar e supervisionar as atividades
de selecdo, compra, armazenamento, produgéo e distribuicio dos alimentos, zelando
pela qualidade e conservagéo dos produtos, observando sempre as boas praticas
higiénicas e sanitarias; Avaliar mensalmente o controle de estoque das instituicbes de
ensino, e determinar o quantitativo de géneros alimenticios a serem fornecidas;
Controlar o estoque de géneros alimenticios do armazém de distribuicdo de
alimentagdo escolar e solicitar aos fornecedores a quantidade necessaria para
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atender a demanda das escolas; Planejar e coordenar a aplicagao de testes de
aceitabilidade junto aos estudantes, quando da introducéo de alimentos atipicos ao
habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteragdes inovadoras, no
que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacéo dos cardapios praticados,
observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando
andlise estatistica dos resultados; Estimular a identificacdo de criangas portadoras de
patologias e deficiéncias associadas a nutrigdo, para que recebam o atendimento
adequado na Alimentagdo Escolar, Elaborar fichas técnicas das preparagbes que
compdem o cardapio; Orientar e supervisionar as atividades de higienizagado de
ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da instituicéo e dos fornecedores de géneros alimenticios;
Participar do recrutamento, selegéo e capacitagéo de pessoal da Alimentacéo Escolar;
Colaborar na formagdo de profissionais na area de alimentag&o escolar e nutricao,
orientando estagios e participando de programas de treinamento e capacitagéo; Zelar
para que, na capacitagéo especifica de manipuladores de alimentos da alimentacéo
escolar, sejam observadas as normas sanitarias vigentes; Participar de equipes
multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas,
programas, cursos, pesquisas e eventos da Alimentagdo Escolar; Contribuir na
elaboragéo e reviso das normas reguladoras proprias da area de alimentagao escolar
e nutricdo; Coordenar o diagnéstico e o monitoramento do estado nutricional dos
estudantes; interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares
rurais e suas organizagdes, de forma conhecer a produgéo local inserindo esses
produtos na alimentagdo escolar; Acompanhar desde a aquisicdo dos géneros
alimenticios até a producdo e distribuicdo da alimentagdo escolar; Participar do
processo de licitagdo e da chamada publica da agricultura familiar para aquisi¢éo de
géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos,
entre outros); Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para servigos de
Alimentacdo Escolar; assessorar o Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar no
que diz respeito a execug&o técnica da alimentagéo escolar; O nutricionista designado
a Responsavel Técnico (RT) do PNAE deve interagir com o Quadro Técnico (QT) de
nutricionistas da Coordenadoria a fim de garantr o desenvolvimento e
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operacionalizagdo das atividades inerentes ao PNAE; Averiguar juntamente com o
Coordenador de Logistica e Alimentagdo Escolar, qualquer denuncia referente a
alimentagéo escolar; Manter atualizado o sistema ou planilha de controle de estoque
e distribuigdo de géneros alimenticios; Comunicar os responsaveis legais e, no caso
de inércia destes, a autoridade competente, quando da existéncia de condigbes
impeditivas de boa prética profissional ou que sejam prejudiciais a saude dos alunos
atendidos pela alimentagéo escolar; Outras atribuicbes poderdo ser desenvolvidas, de
acordo com a necessidade, complexidade do servico e disponibilidade da estrutura
operacional da alimentac¢éo escolar.

 PROGRESSAO HORIZONTAL REQUISITOS

REFERENCIA BASE

« Ensino Superior na area com Registro
no Conselho de Classe

» Aprovagdo em Concurso Publico para
ingresso no cargo.

REFERENCIA A

e Trés anos como Nutricionista na
Referéncia Base, €;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que o aprimorem para O
desempenho de sua fungéo.

REFERENCIA B

e Trés anos, no minimo, como Nutricionista
na Referéncia A, e,

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que o aprimorem para O
desempenho de sua fungéo.
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REFERENCIA C

REFERENCIA D

REFERENCIA E

REFERENCIA F

REFERENCIA G

¢ Trés anos, no minimo, como Nutricionista
na Referéncia B, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que o aprimorem para 0
desempenho de sua fungao.

e Trés anos, no minimo, como Nutricionista
na Referéncia C, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que © aprimorem para O
desempenho de sua fungéo.

e Trés anos, no minimo, como Nutricionista
na Referéncia D, e,

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que o aprimorem para O
desempenho de sua fungao.

e Trés anos, no minimo, como Nutricionista
na Referéncia E, €;

« Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que © aprimorem para O
desempenho de sua fungéo.
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¢ Trés anos, no minimo, como Nutricionista
na Referéncia F, e;

« Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que o aprimorem para o
desempenho de sua fungéo.

¢ Trés anos, no minimo, como Nutricionista
na Referéncia G, €;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que o aprimorem para o
desempenho de sua fungao.

e Trés anos, no minimo, como Nutricionista
na Referéncia H, e;

« Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que O aprimorem para O
desempenho de sua fungéo.

¢ Trés anos, no minimo, como Nutricionista
na Referéncia |, e;

eTer participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que © aprimorem para O
desempenho de sua fungao.

e Trés anos, no minimo, como Nutricionista
na Referéncia J, e,

&
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e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que o aprimorem para 0O
desempenho de sua funcéo.

» Trés anos, no minimo, como Nutricionista
na Referéncia K, g;

« Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que o aprimorem para O
desempenho de sua fungéo.

« Trés anos, no minimo, como Nutricionista
na Referéncia L, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que © aprimorem para O
desempenho de sua fungéo.

e Trés anos, no minimo, como Nutricionista
na Referéncia M, e,

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que © aprimorem para O
desempenho de sua fungéo.

TiTULO DO CARGO: PSICOLOGO —CRAS

Atribuicodes:

#—



TR PREFEITURAMUNICIPAL

. CACHOEIRA "™
' DOURADA-GO |

COvVvEmRMNO QE REBLQLTADOS

Acolhida, oferta de informacbes e realizagdo de encaminhamentos as familias
usuarias do CRAS; Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; Mediagdo de grupos de familias
dos PAIF; Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territorio; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis
pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territorio ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;
Realizagéo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento
de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagbes de risco;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades,
Alimentagdo de sistema de informagéo, registro das agbes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulagdo de agdes que potencializem
as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizagéo de encaminhamento,
com acompanhamento, para a rede socioassistencial, Realizagdo de
encaminhamentos para servigos setoriais; Participagéo das reunides preparatérias ao
planejamento municipal; Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para
planejamento das agbes semanais a serem desenvolvidas, definigdo de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuérios; organiza¢éo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do

territério; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

| PROGRESSAO HORIZONTAL REQUISITOS ]

REFERENCIA BASE

« Ensino Superior na area com Registro
no Conselho de Classe

e Aprovagédo em Concurso Publico para

ingresso no cargo. 5
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REFERENCIA B

REFERENCIA C

REFERENCIA D

REFERENCIA E
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e Trés anos como Psicélogo na Referéncia
Base, €;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que o aprimorem para O
desempenho de sua fungéo.

e Trés anos, no minimo, como Psicélogo
na Referéncia A, e,

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que © aprimorem para O
desempenho de sua fungéo.

e Trés anos, no minimo, como Psicdlogo
na Referéncia B, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que © aprimorem para O
desempenho de sua fungao.

e Trés anos, no minimo, como Psicélogo
na Referéncia C, e;

« Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que o aprimorem para O
desempenho de sua fungéo.

e Trés anos, no minimo, como Psicélogo
na Referéncia D, e,



REFERENCIA F

REFERENCIA G

REFERENCIA H
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e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que o aprimorem para O
desempenho de sua fungo.

e Trés anos, no minimo, como Psicologo
na Referéncia E, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que © aprimorem para o
desempenho de sua fungéo.

e Trés anos, no minimo, como Psicélogo
na Referéncia F, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que o aprimorem para o
desempenho de sua fungéo.

e Trés anos, no minimo, como Psicologo
na Referéncia G, €;

« Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que o aprimorem para o
desempenho de sua fungéo.

e Trés anos, no minimo, como Psicélogo
na Referéncia H, e;



REFERENCIA J

REFERENCIA K

REFERENCIA L

REFERENCIA M
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« Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que o aprimorem para O
desempenho de sua fungéo.

e Trés anos, no minimo, como Psicologo
na Referéncia |, e;

oTer participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que © aprimorem para o
desempenho de sua fungéo.

¢ Trés anos, no minimo, como Psicologo
na Referéncia J, €;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que © aprimorem para o
desempenho de sua fungéo.

e Trés anos, no minimo, como Psicologo
na Referéncia K, €;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que © aprimorem para O
desempenho de sua fungéo.

e Trés anos, no minimo, como Psicélogo
na Referéncia L, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que o0 aprimorem para O

desempenho de sua fungéo. %
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REFERENCIA N

e Trés anos, no minimo, como Psicdlogo
na Referéncia M, e;

« Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que © aprimorem para O
desempenho de sua fungao.

TITULO DO CARGO: PSICOLOGO - CREAS

Atribuicdes:

Promover acolhida, oferta de informagbes e realizagédo de encaminhamentos as
familias usuarias do CREAS:; Aplicar conhecimentos tedricos, habilidades e dominio
metodolégico necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e
individuos em situacdo de risco pessoal e social por violagdo de direitos (atendimento
individual familiar e em grupo); Aplicar conhecimentos e desejavel experiéncia de
trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e
individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagéo de direitos; Aplicar
conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos; Promover
acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacgdes
e orientagdes; Elaborar junto com as familias/individuos o plano de acompanhamento
individual efou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada
um: Realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando
necessarias; Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial e
demais politicas publicas setoriais e 6rgéos de defesa de direito; Trabalhar em equipe
interdisciplinar; Promover o registro nos sistemas de informagdo sobre as agdes
desenvolvidas: Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagéo
dos processos de trabalho; Participar das atividades de capacitagdo e formagao
continuada da equipe do CREAS, de reunides de equipe, de estudos de casos €
demais atividades correlatas; Participar de reunides para avaliagdo das agbes e
resultados atingidos e para planejamento das acbes a serem desenvolvidas, para a
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definicdo de fluxos, para instituigdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos

usuarios, para organizacdo dos encaminhamentos e fluxo de informagdes e
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procedimentos; Colaborar com o trabalho de rotina do setor em que estiver; Observar
e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho, colaborando para a
manutencédo de um ambiente de trabalho produtivo; Executar outras tarefas correlatas
a critério do superior imediato.

| PROGRESSAO HORIZONTAL REQUISITOS |

REFERENCIA BASE

 Ensino Superior na area com Registro
no Conselho de Classe

e Aprovagdo em Concurso Publico para
ingresso no cargo.

REFERENCIA A

o Trés anos como Psicologo na Referéncia
Base, €;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que © aprimorem para O
desempenho de sua fungao.

REFERENCIA B

o Trés anos, no minimo, como Psicdlogo
na Referéncia A, e;

o Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que © aprimorem para O
desempenho de sua fungao.

REFERENCIA C %/



REFERENCIA D

REFERENCIA E

REFERENCIA F

REFERENCIA G
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¢ Trés anos, no minimo, como Psicélogo
na Referéncia B, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que o aprimorem para o
desempenho de sua funcéo.

e Trés anos, no minimo, como Psicologo
na Referéncia C, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que o aprimorem para O
desempenho de sua fungo.

e Trés anos, no minimo, como Psicdlogo
na Referéncia D, e;

« Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que O aprimorem para o
desempenho de sua fungéo.

e Trés anos, no minimo, como Psicologo
na Referéncia E, €;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que o aprimorem para O
desempenho de sua fungéo.

¢ Trés anos, no minimo, como Psicologo
na Referéncia F, e; e



REFERENCIA H

REFERENCIA |

REFERENCIA J

REFERENCIA K
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» Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que o aprimorem para o
desempenho de sua fungéo.

¢ Trés anos, no minimo, como Psicélogo
na Referéncia G, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que o aprimorem para o
desempenho de sua fungao.

e Trés anos, no minimo, como Psicologo
na Referéncia H, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que © aprimorem para O
desempenho de sua funcéo.

e Trés anos, no minimo, como Psicdlogo
na Referéncia |, e;

eTer participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que o aprimorem para O
desempenho de sua fungéo.

e Trés anos, no minimo, como Psicologo
na Referéncia J, e,

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
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treinamento que o aprimorem para o
desempenho de sua fungao.

REFERENCIA L

e Trés anos, no minimo, como Psicélogo
na Referéncia K, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que o aprimorem para o
desempenho de sua fungéo.

REFERENCIA M

e Trés anos, no minimo, como Psicologo
na Referéncia L, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que o aprimorem para O
desempenho de sua fungao.

REFERENCIA N

e Trés anos, no minimo, como Psicologo
na Referéncia M, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que © aprimorem para O
desempenho de sua fungéo.

TiTULO DO CARGO: PSICOLOGO EDUCACIONAL

Atribuicdes:

Realizar andlise institucional, identificando demandas psicossociais do ambiente
escolar, bem como as requisi¢des institucionais no exercicio profissional, de acordo
com as necessidades pedagdgicas; Defender praticas que considerem a realidade

escolar municipal, a diversidade cultural e as dimensbes psicossociais das

£
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comunidades educacionais; Articular e desenvolver ferramentas que contribuam para

relagbes de qualidade no ambiente escolar, visando prevenir € minimizar 0s
problemas educacionais; Fomentar e implementar praticas dialogadas de resolugédo
de conflitos no ambiente escolar em parceria com os demais profissionais da escola
e com envolvimento dos estudantes; Elaborar e executar programas de orientagéo
sociofamiliar visando prevenir a evasdo escolar; Promover agbes de prevencao e
intervengdo as praticas de violagdo de direitos que impactam 0O processo de
escolarizagdo e o desenvolvimento humano, articulando com a rede de protecdo da
crianca e adolescente, quando necessario; Participar das reunides promovidas pelas
escolas municipais, considerando o planejamento das atividades elaboradas com a
secretaria municipal de educagéo; Auxiliar na promog&o de acdes que estimulem a
participacdo dos estudantes no ambiente escolar das reunides promovidas pelas
escolas do nucleo, considerando o planejamento das agbes dos estudantes no
ambiente escolar e o protagonismo juvenil, Participar da elaboragao, atualizagéo e
execucao do Projeto Politico- Pedagégico, e considerar as questdes relacionadas ao
desenvolvimento do estudante quanto as competéncias socioemocionais, a
aprendizagem e aos relacionamentos interpessoais no ambiente escolar; Auxiliar a
equipe pedagogica das escolas no planejamento de atividades que apoiam o
desenvolvimento dos estudantes em sua formagao integral que envolvam o mundo do
trabalho e o seu projeto de vida; Articular junto 2 comunidade escolar e a rede parceira
da escola estratégias que favorecam as agbes do Programa Saulde na Escola no
ambiente escolar: Elaborar relatérios das atividades realizadas, que subsidiem a
construcéo de politicas publicas de educagéo; Assessorar todo o sistema educacional,
incluindo servidores, estudantes e seus familiares, e atuar em parceria com 0s$

educadores com objetivo de promover prevengao.

[PROGRESSAO HORIZONTAL REQUISITOS ]
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» Ensino Superior na area com Registro
no Conselho de Classe

e Aprovagdo em Concurso Publico para
ingresso no cargo.

e Trés anos como Psicélogo na Referéncia
Base, €,

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que © aprimorem para O
desempenho de sua fungao.

e Trés anos, no minimo, como Psicologo
na Referéncia A, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamentc que o aprimorem para O
desempenho de sua fungéo.

e Trés anos, no minimo, como Psicélogo
na Referéncia B, e;

« Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que © aprimorem para O
desempenho de sua fungao.

e Trés anos, no minimo, como Psicdlogo
na Referéncia C, e;

« Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
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treinamento que o aprimorem para O
desempenho de sua fungéo.

REFERENCIA E

e Trés anos, no minimo, como Psicologo
na Referéncia D, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que o aprimorem para O
desempenho de sua fungdo.

REFERENCIA F

e Trés anos, no minimo, como Psicologo
na Referéncia E, €,

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que © aprimorem para o
desempenho de sua fungao.

REFERENCIA G

e Trés anos, no minimo, como Psicologo
na Referéncia F, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que o aprimorem para o
desempenho de sua fungéo.

REFERENCIA H

e Trés anos, no minimo, como Psicélogo
na Referéncia G, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
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REFERENCIA |

REFERENCIA J

REFERENCIA K

REFERENCIA L

REFERENCIA M

treinamento que © aprimorem para o
desempenho de sua fungéo.

e Trés anos, no minimo, como Psicologo
na Referéncia H, e;

¢ Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que o aprimorem para O
desempenho de sua fungéo.

e Trés anos, no minimo, como Psicologo
na Referéncia |, e;

eTer participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que © aprimorem para o
desempenho de sua fungo.

e Trés anos, no minimo, como Psicélogo
na Referéncia J, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que © aprimorem para O
desempenho de sua fungao.

e Trés anos, no minimo, como Psicélogo
na Referéncia K, e;

 Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que o aprimorem para ©
desempenho de sua funcéo.
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e Trés anos, no minimo, como Psicélogo
na Referéncia L, e;

¢ Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que © aprimorem para 0
desempenho de sua fungéao.

REFERENCIA N

e Trés anos, no minimo, como Psicélogo
na Referéncia M, g;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 100 (cem) horas de cursos de
treinamento que o aprimorem para o
desempenho de sua fungao.
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ANEXO lli
TABELAS DE VENCIMENTOS

SUMARIO

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO CIENTIFICO
TABELA |
N 01 - Assistente Social - CRAS
Assistente Social - CREAS
Assistente Social — Educacional
Fonoaudidlogo - Educacional
Nutricionista — Educacional
Psicologo — CRAS
Psicologo — CREAS

Psicélogo — Educacional
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ANEXO IV

ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E OPERACIONAL

TiTULO DO CARGO: COVEIRO

Atribuigoes:

Executar servicos gerais de limpeza, manutengdo, conservagéo e fiscalizag@o dos
cemitérios: Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias
para sepultamentos; Executar servigos de inumacdes e exumagcdes em geral;, Abrir
covas para a realizagéo de sepultamentos, dentro das normas de higiene e saude
plblica e moldar lajes para tampa-las; Proceder no controle de funerais e na execugao
de sepultamentos, acompanhando os enterros, auxiliando no transporte de caixdes,
manipulando as cordas de sustentagéo e facilitando o posicionamento da entrada do
caixdo na sepultura; Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma
laje; Efetuar a marcag@o de sepulturas a serem cavadas, escorando as paredes de
abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes; Realizar
a localizacdo dos jazigos e sepulturas nas plantas do cemitério; Zelar pela
conservacdo dos jazigos e sepulturas e pela seguranca do cemitério; Limpar, capinar
e caiar muros, paredes e sepulturas em geral, mantendo-os limpos e carregando 0s
lixos existentes nos cemitérios; Abrir e fechar os portdes e controlar o horario de
visitas; Transportar materiais e equipamentos de trabalho, conservando-os; Preparar,
adubar a terra e realizar servicos de jardinagem, de plantio de arvores e de espécies
ornamentais e agua-las; Transladar restos mortais para 0s ossarios; Executar outras
tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, que por suas

caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

| PROGRESSAO HORIZONTAL REQUISITOS ] 2
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REFERENCIA BASE

REFERENCIA A

REFERENCIA B

REFERENCIA C

REFERENCIA D

¢ 1° fase do Ensino Fundamental

¢ Aprovacao em Concurso Publico para
ingresso no cargo.

* 1° fase do Ensino Fundamental

e Trés anos como Coveiro na Referéncia
Base, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 24 (vinte e quatro) horas de
cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

e 1° fase do Ensino Fundamental

e Trés anos, no minimo, como Coveiro na
Referéncia A, e;

» Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 24 (vinte e quatro) horas de
cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungao.

¢ 1° fase do Ensino Fundamental

e Trés anos, no minimo, como Coveiro na
Referéncia B, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 24 (vinte e quatro) horas de
cursos de treinamento que O aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.
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¢ 1° fase do Ensino Fundamental

e Trés anos, no minimo, como Coveiro na
Referéncia C, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 24 (vinte e quatro) horas de
cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

¢ 1° fase do Ensino Fundamental

e Trés anos, no minimo, como Coveiro na
Referéncia D, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 24 (vinte e quatro) horas de
cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungao.

¢ 1° fase do Ensino Fundamental

e Trés anos, no minimo, como Coveiro na
Referéncia E, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 24 (vinte e quatro) horas de
cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua funcao.

¢ Ensino Fundamental

e Trés anos, no minimo, como Coveiro na
Referéncia F, €;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 24 (vinte e quatro) horas de
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» Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 24 (vinte e quatro) horas de
cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.

e Ensino Fundamental

e Trés anos, no minimo, como Coveiro na
Referéncia K, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 24 (vinte e quatro) horas de
cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungdo.

¢ Ensino Fundamental

e Trés anos, no minimo, como Coveiro na
Referéncia L, e;

¢ Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 24 (vinte e quatro) horas de
cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua funcéo.

e Ensino Fundamental

e Trés anos, no minimo, como Coveiro na
Referéncia M, e;

e Ter participado, com aproveitamento, de
no minimo 24 (vinte e quatro) horas de
cursos de treinamento que o aprimorem
para o desempenho de sua fungéo.
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